
2026 年北京瑞京抖音平台整合营销与品牌升级项目招标书

项目基本信息

• 项目名称：2026 年北京瑞京抖音平台整合营销与品牌升级项目

• 招标方：北京瑞京

• 项目目标：实现抖音平台年度销售额 2200 万元人民币（GMV）

• 利润预期：440 万元人民币，净利润率目标达 20%

• 项目周期：2026 年 1 月 1 日至 2026 年 12 月 31 日

• 投标截止时间：2026 年 1 月 12 日

• 项目联络人：杜啸、王雅娴

一、项目背景与战略目标

1.1 项目背景

基于北京瑞京 2025 年度电商运营数据，品牌认知度不高、内容缺乏差异化、

用户客单价偏低等核心挑战。为突破增长瓶颈，2026 年将全面启动品牌战略升级

与营销资源整合，聚焦“手部健康”赛道，打造差异化品牌护城河，推动业绩跨越

式跃升。

1.2 核心目标

• 销售目标：抖音平台全年销售额突破 2200 万元

• 利润目标：实现净利润 440 万元，确保净利润率稳定在 20%

• 品牌建设：将“雪莲手套”账号塑造为抖音平台手套类目标杆品牌，提升用户价

值感知，实现客单价同比增长 30%

• 运营优化：构建可持续、可复制的盈利运营模型，优化现金流结构，提升资金使

用效率

二、项目服务范围与执行要求

2.1 服务内容

投标方须提供全流程、一体化的整合营销服务，具体包括：

1. 品牌定位重塑与视觉识别体系升级



2. 抖音账号内容策划、脚本撰写、视频拍摄与日常运营

3. 直播间策划、搭建、直播执行与持续优化

4. 广告投放策略制定与流量精细化管理

5. 数据监测体系搭建与效果归因分析

6. 月度复盘会议及策略动态调整

2.2 核心执行标准

• 品牌定位：由传统“手套销售商”转型为“手部健康与管理整体解决方案提供

者”

• 内容策略：构建“专业科普+用户痛点共鸣+产品解决方案”三位一体的内容矩阵

• 直播形式：采用“专业课堂”式直播风格，强化专业形象，提升用户信任与转化

• 投流效能：确保广告投放 ROI 不低于 2.5，投流费用控制在总销售额的 12%以内

• 供应链协同：优化库存管理机制，实现年库存周转率提升至 4次

三、项目执行策略框架

3.1 品牌升级策略

• 品牌新定位：“手部健康与管理专家”

• 品牌口号：“雪莲手套，守护您的第二张脸”

• 视觉升级：打造专业、洁净、科学感的视觉风格体系，统一品牌调性

3.2 内容营销规划

• 内容结构：实施金字塔式内容布局——泛流量内容占比 40%，垂直场景内容占比

40%，专业深度内容占比 20%

• 更新频率：每周稳定发布 10 条高质量短视频

• 内容系列：重点打造“专业科普”“痛点共鸣”“解决方案”三大内容主线

3.3 直播运营方案

• 直播频次：启动阶段每周 2-3 场，进入稳定期后实现每日直播

• 直播类型：涵盖主题知识讲座、场景化解决方案、用户口碑见证等多元形式

• 单场时长：每场直播控制在 60 至 90 分钟，保障内容深度与互动质量

3.4 投放策略

• 主投平台：以抖音千川为核心投放工具



• 人群定向：聚焦 24-45 岁中高端女性用户群体

• 成本控制：单条视频投放成本不高于 30 元，确保 ROI 稳定在 2.5 以上

四、财务目标与考核机制

4.1 关键财务参数

项目 数值 说明

目标 GMV 2200 万元抖音平台全年销售目标

产品单价 9.9 元/副（活动价）日常标价为 12.9 元/副

物流费用 2.2 元/副含运输与损耗

达人佣金 15%-20%按实际销售额计提

投流费用 RO≥2.5占销售额比例，需严格控制

4.2 利润考核标准

• 净利润目标：440 万元

• 净利润率要求：20%

• 考核机制：实行“月度监测+年度总评”双轨制

• 达标线：净利润完成率不低于 90%视为合格

4.3 分阶段目标

阶段 时间 销售目标 利润目标

启动期 1-2 月 110 万元 22 万元

增长期 3-6 月 765 万元 153 万元

稳定期 7-12 月 1325 万元 265 万元

五、投标方资质要求

5.1 基本资格

1. 具备抖音平台整合营销成功案例，能提供完整数据佐证

2. 拥有手套、个护或健康品类运营经验者优先

3. 配备专业的短视频制作与直播执行团队

4. 具备数据驱动的运营分析与优化能力

5.2 团队配置标准



• 项目经理：

• 内容团队：

• 直播团队：

六、投标文件提交要求

6.1 文件内容

1. 公司简介：含资质证明与代表性成功案例

2. 项目理解：对本项目核心需求的深度解读

3. 执行方案：涵盖内容、直播、投流等模块的详细计划

4. 团队介绍：核心成员简历及职责分工说明

5. 财务报价：服务费用明细及分阶段支付方案

6. 风险预案：针对运营风险的应对策略与保障机制

6.2 报价模式

• 采用“基础服务费+业绩提成”复合计费模式

• 明确各项费用构成及支付节点

• 提供不少于一套备选方案及对应报价

七、评标标准与权重

7.1 评分维度

评分项 权重 评估重点

方案可行性 30%策略逻辑、创新性与落地执行可能性

团队实力 25%成员经验、专业能力与协同效率

成功案例 20%相关类目运营成果与数据表现

价格合理性 15%性价比与成本控制能力

服务承诺 10%售后支持、响应机制与风险应对能力

7.2 特别说明

• 净利润达成情况为项目核心考核指标

• 优先考虑具备数据驱动运营能力的团队

• 强调品牌长期价值建设，重视品牌资产积累



八、联系方式

招标方：北京瑞京

项目负责人：杜啸 13701200746；王雅娴：13032601995

备注：本招标书最终解释权归北京瑞京所有。所有投标文件须于 2026 年 1 月 12 日

前提交，逾期将不予受理。


